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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE PPR 2025 - V.TAL

Target: 2,4 salarios (100% das metas), podendo atingir 2,88 salarios (120% das metas).
Datas de Pagamento:

o Empregados Ativos: Até 30/04/2026.
o Empregados Desligados (elegiveis): Até 30/06/2026.

3. Adiantamento de PPR 2025: Até 1 (um) salario para os empregados ativos, sera proporcional
aos meses trabalhados, considerando a projegao alcangavel de PPR em 31/12/2025 e observando
as condigbes abaixo:

4.

3.1) Data de Pagamento: O pagamento sera realizado até 31/10/2025, condicionado ao
fechamento do acordo coletivo principal (data-base setembro 2025).

3.2) Alteracoes do Adiantamento: As partes (empresa e sindicato) se comprometem a iniciar
a negociagao do acordo principal, o que inclui o item 3) em agosto de 25, com possibilidade de
antecipar o pagamento do adiantamento de PPR.

3.3) Cargos Elegiveis: Terdo direito ao adiantamento de PPR os empregados com cargo/nivel
de auxiliar, assistente, analista, especialista e supervisor - denominado grupo profissional,
ou seja, aqueles com target de até 2,4 salarios.

3.4) Regras de Elegibilidades: Serao inelegiveis ao adiantamento de PPR os empregados que
exercem o cargo/nivel hierarquico de consultores/gestores, * Tiverem menos de 91 dias de
trabalho efetivo em 2025. * Tiverem contrato de trabalho efetivado apdés 31/05/2025 *
empregados que por qualquer motivo ndo estarem ativos na data de pagamento do
adiantamento.

Elegibilidade do PPR 2025 (mesmas regras do ano anterior) e Liberagao do Aviso Prévio:

Empregados CLT com contrato por prazo indeterminado sao elegiveis, observando as regras abaixo:

PUBLICA

4.1) Liberacao do Aviso Prévio: O empregado que pedir demissao por motivo de novo emprego,
tera seu aviso prévio liberado em até 1 salario (sem desconto), mediante apresentacao de
carta de novo emprego (assinada pelo novo empregador). Essa condigcdo ndo se aplica aos
empregados em excegao (time de campo item 4.4 abaixo). O empregado recebera os dias
proporcionais de efetivo trabalhado durante o periodo.

4.2) Serao inelegiveis ao PPR: * i) Aprendizes * ii) Estagidrios * iii) Temporarios * iv)
Terceiros/prestadores de servigos * v) Autbnomos * vi) Membros do conselho de administracao
* vii) Empregados demitidos por justa causa até 31/12/2025 * viii) Empregados com 9 faltas
injustificaveis no ano * ix) Aposentados por invalidez (exceto durante o ano de 2025, cujo
pagamento sera proporcional aos meses trabalhados conforme paragrafo 2°).

4.3) Pedido de Demissao e Experiéncia: Serao inelegiveis ao PPR os empregados que pedirem
demissao ou ndo superarem o periodo de experiéncia durante o ano de 2025.
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4.4) Excecao de Campo: item 4.3 nao se aplicara aos empregados (nao
gestores/consultores), ou seja, empregados operacionais que trabalham no campo.

5. Proporcionalidade: Desde que observadas as regras de elegibilidade e demais dispositivos

deste instrumento, os empregados contratados entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025
serdo elegiveis ao PPR de 2025, desde que tenham 91 dias ou mais de trabalho efetivo no ano.
O pagamento sera proporcional aos meses trabalhados em 2025 (1/12 por més), considerando
0 més completo a partir de 15 dias trabalhados.

Da Auséncia do Empregado/Afastamento: Da Auséncia do Empregado/Afastamento: Desde
que sejam cumpridos os critérios de elegibilidade e proporcionalidade do presente acordo,
serao considerados como periodo de trabalho efetivo os afastamentos abaixo:

6.1 Auséncias legais (CLT/Norma Coletiva) limitado a 15 faltas durante o programa. b) Auséncia
por motivo de férias. c¢) Licenga maternidade/paternidade. d) Afastamento por acidente de
trabalho. e) Auxilio-doenga ocupacional. f) Acidente do trabalho. g) Auséncia por faltas em
reunides / Dirigentes Sindicais. h) Afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados, conforme
estipulado no Acordo Coletivo vigente no periodo de apuragéo.

Regulamentacao dos Descontos do PPR 2025: Esta regulamentagdo permite que custos de
beneficios ndo pagos narescisdo do contrato de trabalho sejam descontados do PPR de 2025.

7.1) Natureza da Condigao: A presente condigao refere-se exclusivamente a modalidade de
desconto e nao garante nem prorroga qualquer direito ou extensdo de beneficio ao ex-
Empregado.

8. Recebimento para Empregados Desligados Elegiveis

PUBLICA

Lembre-se que, em geral, ndo superar o periodo de experiéncia ou pedir demissao durante o
ano de 2025 torna o empregado inelegivel. Atengao: Essa regra ndo se aplica aos empregados
em excegao (conforme o item 4.4 acima)

A Empresa vai te informar sobre o prazo, formato e condigbes para o recebimento até a entrega
do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

Para quem foi desligado antes da deliberagcdo da assembleia deste acordo, é sé entrar em
contato pelos canais oficiais da empresa: e-mail rescisao@vtal.com o contato deve ser feito
apos 30/04/2026 (pagamento dos ativos) com objetivo de garantir os dados bancarios
atualizados, a empresa podera solicitar outras informacoes/ dados para a efetivacdo do
pagamento.
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