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V.TAL E NIO

ASSEMBLEIA NESTA PROXIMA
QUARTA, DIA 22 DE OUTUBRO

Chegou ao final o processo de renovagao dos Acor-
dos Coletivos de Trabalho 2025 na V.tal e na Nio. Por
mais um ano conseguimos chegar a um entendimento
com os dirigentes das duas empresas e agora 0s tra-
balhadores irdo deliberar sua aprovacdo em assem-
bleia virtual que ocorrera nos 6 estados da Livre (AM,
ES, MA, PE, RJ e RO), na proxima quarta-feira dia
22/10.

Estes Gltimos dias foram de intensa negociacao,
mas temos que lembrar da serissima dificuldade ini-
cial, pois exatamente no més passado estourou uma
imensa crise envolvendo a V.tal e a Oi por conta do
final de contrato de prestacdo de servicos da Serede.
Crise que ainda se arrasta, mas fomos capazes de se-
parar alhos de bugalhos e conseguimos construir um
entendimento envolvendo nossa federacao e as direto-
rias das empresas.

Primeiro, a V.tal e a Nio concordaram com nossa po-
sicao ja externada desde o ano passado de fazer um
adiantamento do PPR neste momento. Ocorrera uma
antecipacao de 1 salario no proximo dia 31/10.

Em seguida, entendemos que nossa data-base é se-
tembro, portanto os reajustes nos salarios e beneficios
devem ser aplicados de forma retroativa a setembro.
Isto demorou um pouco, mas foi possivel mais este
acerto. Portanto, Salario-VA/VR-Creche-Medicamento-
-PCD-etc... todos serdo reajustados de forma retroati-
va.

No caso do salério, uma novidade. A inflacdo acu-
mulada foi de 5% (INPC), mas o reajuste sera de 4%.
Em compensacéo, R$ 1.000,00 de abono em janei-
ro/26. Foi um formato diferente, mas entendemos ser
positivo!

Um outro fato que norteou esta negociacao foi a in-
tencao comum das empresas e nossa de buscar unifi-

car 0 mais possivel os acordos, ja que constam dife-
rencas entre eles. Por exemplo, os trabalhadores da
Nio que s@o pais nao tém o beneficio auxilio-creche.
Agora passarao a ter...

Evidente que ficou um gostinho de quero mais,
afinal de contas ao buscar a unificagao dos Acordos
Coletivos em um caso ou outro o reajuste nao foi o
ideal em uma das empresas, para compensar que na
outra o reajuste fosse mais elevado (e vice-versa). No
entanto avaliamos que o saldo geral foi bom e orienta-
mos a todos e a todas sua aprovacdo na assembleia
da proxima semana. Participe!
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Observacao: A proposta esta sujeita a aprovagao sindical e dos colaboradores até 23/10/2025.

2 CLAUSULAS ECONOMICAS:

1) Adiantamento de PPR 2025.......&) até 1 salério - Pagamento até (31/10/2025).

2) Abono Especial.........ccccocvveveunnn. & R$ 1.000,00 - Pagamento até (02/02/2026).
3) Piso da categoria .............c.......... @ A(7,14%) - RS 1.650,00 - 40/h semanais.
4) Reajuste acima do piso.............. @ A (4,00%) - Retroativo a data-base.

5) Auxilio Creche........cccccocvvvennn... © A(8,14%)-RS$ 673,53.

6) Auxilio medicamento mensal......@ A (5,10%) - RS 218,00/més.
7) Auxilio medicamento anual......... @ A(5,15%) - RS 1.305,00/ano.

8) Vale Refeigd0..........cccoevvveeeennnnn. @ A(5,05%) - RS 46,74/dia - RS 1.075,02/més.
9) Vale Refeicd0o HE............c..cc.......... @ A(505%) - RS 28,04/dia.

10) AUXilio PCD.......ooeeveeeereeen. @ RS 1.040,00.

11) Abono aposentadoria.................. @ 3 salérios.

12) Medicamento de uso continuo... @ Manutencio do beneficio.

13) Retroativo a data-base................. A (itens de 3 a 8) pagamento até (01/12/2025).

 CLAUSULAS SOCIAIS:

14) Jornada de trabalho............. Sem alteracao...40h/semanais.

15)Banco de horas.................... Sem alteragao.. Até 120 dias para compensagao.

16) Domingos e Feriados.......... Sem alteragao...100% HE nédo entra no banco de horas.
17)Hora turbinada...................... Sem alteragao ...1h extra = Th12 de descanso.

18) Intervalo para alimentagdo: sem necessidade de adesao; aplica-se a todos com controle de
jornada; marcar ponto s6 se efetuar intervalo de alimentagdo diferente do contratual
(excegdo).

19) Demais cldusulas do acordo anterior — permanecerao inalteradas, sendo a redagdo passivel
de revisao.

/\ REGRAS GERAIS E ELEGIBILIDADE — ACT 2025/2027:

Conforme o item 13), os reajustes salariais e de beneficios terdo efeito retroativo (01/09/2025).
Os valores serdo pagos na folha de novembro, com crédito (01/12/2025).

Todos os reajustes, atualizagcao de beneficios, abono, retroativo e adiantamento de PPR aplicam-
se somente a empregados ativos na data do pagamento, conforme tabela acima.

Adiantamento de PPR 2025 (Item 1): elegiveis os empregados admitidos até (31/05/2025). O
pagamento serd de até 1 saldrio, considerando a proje¢cdo proporcional de até (1/12),
correspondente aos meses trabalhados até (31/12/2025).

Abono Especial e Reajuste acima do piso (Itens 2 e 4): além de estarem ativos na data do
pagamento, aplicam-se apenas a empregados admitidos até (31/08/2025).

Excecdo de cargos (Itens 1 a 4): ndo se aplicam a CEO, Vice-Presidente, Diretor, Gerente,
Coordenador, Consultor ou cargos equivalentes.
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e Banco de horas (itens 15 a 17) - Todas as horas poderdo ser incluidas para compensagao,
aplicavel a todos os dias, exceto domingos e feriados, que sera garantido o pagamento de 100%
sobre a hora normal.

¢ Natureza do abono: O abono tem carater indenizatério, ndo se incorpora ao salario, ndo gera
reflexos trabalhistas ou previdenciarios, nem sofre incidéncia de Imposto de Renda, conforme a
Lein® 13.467/2017.

e Auxilio Creche Idade: Mantido regra atual. Pais: filhos até 4 anos; Maes: filhos até 6 anos.

S30 Paulo, 16 de outubro de 2025.

V.TAL REDE NEUTRA DE TELECOMUNICAGOES S.A

DocuSigned by:

BRUNO RICARDO MEGA
Relacdes Trabalhistas e Sindicais
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Observacao: A proposta esta sujeita a aprovacgao sindical e dos colaboradores até (23/10/2025).

22 CLAUSULAS ECONOMICAS:

1) Adiantamento de PPR 2025........ & até 1 salério - Pagamento até ......................... (31/10/2025).
2) Placar (1/12) dez/2024............... & 15% do salério de dez/2024 - Pagamento até (31/10/2025).
3) Abono Especial........ccccooevevnenee. & R$1.000,00 - Pagamento até.......................... (02/02/2026).
4) Piso da categoria .......c..c..c......... @ A (7.14%) - R$ 1.650,00 40h - semanais.

5) Reajuste acima do piso.............. @ A (4,00%) - Retroativo a data-base.

6) AUXilio PCD.......cccocvvevreerrerennn. @ A (10,64%) RS 1.040,00.

7) Auxilio medicamento mensal....@ A (9,00%) - R$ 218,00/més.

8) Auxilio medicamento anual........ @ A (9,05%) - RS 1.305,00/ano.

9) Medicamento de uso continuo...@ Manutengado do beneficio.

10) Vale Refeicdo horas extras......... @ A (3,74%) - RS 28,04/dia - alterag&o vide “Regras Gerais”.

11) Vale Refeic0.......cccooveveevereennn. @ A (3,74%) - RS 46,74/dia - RS 1.075,02/més.

12) Auxilio Creche RS.........cccceevvnee.. @ 4 (3,00%) - RS 673,53.

13) Auxilio Creche Idade.................... @ APais: filhos até 2 anos; Maes: filhos até 6 anos.
14) Abono aposentadoria................. @ A (100%) - 3 salérios.

15) Retroativo a data-base................. A (itens de 4 a 12) pagamento até (01/12/2025).

> CLAUSULAS SOCIAIS:

16) Auséncias legais: i) falecimento — 3 dias; ii) casamento - 5 dias; iii) nascimento ou adogéo de filho -
5 dias.

17) Jornada de trabalho............. Sem alteragao...40h/semanais.

18) Domingos e Feriados.......... Sem alteragao...100% HE n&o entra no banco de horas.
19) Hora turbinada...................... Sem alteragao ...1h extra = Th12 de descanso.

20) Banco de horas.................... Sem alteragao ... Até 240 dias para compensacao.

21) Regras de compensacdo..... vide_“Regras Gerais”.
22) Intervalo para alimentagdo: sem necessidade de ades3o; aplica-se a todos com controle de jornada;

marcar ponto sé se efetuar intervalo de alimentag&o diferente do contratual (excegdo).
23) Demais clausulas do acordo anterior — permanecerao inalteradas, sendo a redagao passivel de revisao.

/\ REGRAS GERAIS E ELEGIBILIDADE - ACT 2025/2027:

Placar 2024: serdo elegiveis ao pagamento todos os colaboradores da NIO que tenham trabalhado, no
minimo, 15 dias em dezembro de 2024, mesmo que ndo estejam ativos em 2025. O calculo sera realizado
sobre o salario vigente em dezembro de 2024, conforme regras do acordo do placar e seus aditivos.

Conforme o item 15), os reajustes salariais e de beneficios terdo efeito retroativo (01/09/2025). Os valores
serdo pagos na folha de novembro, com crédito (01/12/2025).

Todos os reajustes, atualizacdo de beneficios, abono, retroativo e adiantamento de PPR aplicam-se
somente a empregados ativos na data do pagamento, conforme tabela acima, exceto o placar 2024.

Adiantamento de PPR 2025 (Item 1): elegiveis os empregados admitidos até (31/05/2025). O pagamento
sera de até 1 salario, considerando a projegdo proporcional de até (1/12), correspondente aos meses
trabalhados até (31/12/2025).

Abono Especial e Reajuste acima do piso (ltens 3 e 5): além de estarem ativos na data do pagamento,
aplicam-se apenas a empregados admitidos até (31/08/2025).
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e Excecdo de cargos (Itens 1, 3, 4 e 5): ndo se aplicam a CEQ, Vice-Presidente, Diretor, Gerente, Coordenador,
Consultor ou cargos equivalentes.

e Banco de horas (itens 18 a 21) - Todas as horas poderdo ser incluidas para compensacao, aplicavel a todos
os dias, exceto domingos e feriados, que sera garantido o pagamento de 100% sobre a hora normal.

e Natureza do abono: O abono tem cardter indenizatério, ndo se incorpora ao saldrio, ndo gera reflexos
trabalhistas ou previdenciarios, nem sofre incidéncia de Imposto de Renda, conforme a Lei n°® 13.467/2017.

e Vale Refeigcdo HE (Item 10) a partir de (01/11/2025) em substituicdo a regra de pagamento de vale refeigdo
do ACT anterior, serd devido um crédito adicional de 60% do valor de um ticket de vale refeigao diario para
todas as situagdes em que a jornada normal de trabalho for prorrogada por mais de 2h30.

Sédo Paulo, 16 de outubro de 2025.

CLIENTCO SERVICOS DE REDE NORDESTE S.A. (NIO)

DocuSigned by:

BRU REYGMEBA

Relagdes Trabalhistas e Sindicais
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