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Eletricitarios: participacao do emprego publico cai para 10% em 4 anos

Entre 2021e de 2025, foram criadas 10 mil vagas
para trabalhadores na area de geracgéo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica, crescimento de 4,3%.
No final de 2025, eram 250 mil empregados no setor.

O crescimento ocorreu devido a criagdo de
postos na iniciativa privada. Ja entre os trabalhadores
do setor publico, houve queda de 17% para 10% no
emprego total, nesse periodo.

Proporcao de empregados do setor publico no

setor de geracao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica - Brasil 472021 a 472025
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Modelo de negécios
é a terceirizagcao
Os principais grupos econémicos

do setor elétrico no Brasil possuem uma
estrutura de emprego marcada por amplo
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No mesmo intervalo, o rendimento médio real
dos empregados no setor subiu 78% e atingiu R$
5192,00, no fim de 2025. Havia, porém, uma grande
diferenga interna no segmento: o rendimento médio no
setor publico era 84% maior do que no privado.

O Sudeste reline 43% dos ocupados no setor,
mas entre o 4° trimestre de 2024 e o de 2025, o maior
aumento percentual ocorreu no Centro-Oeste e no Norte.

Numero de empregados no setor de geracgao,
transmissao e distribuicao de energia elétrica,

por regiao - 4° trimestre de 2025

Sudeste 107.231 43% -2,4%
Nordeste 62.204 25% -8,9%
Sul 28.260 1% -22,1%
Centro-Oeste 28.138 1% +55,7%
Norte 24.444 10% +31,2%
Brasil 250.278 100% -0,3%

Fonte: IBGE. Pnad Continua

Distribuigcao dos empregados nos 10 principais grupos

economicos do setor elétrico’ - 2024
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DIREITOS

Seguranca e saude no trabalho dos eletricitarios

Os eletricitarios atuam em ambientes peri-
gosos, expostos a choques elétricos, queimaduras,
quedas de altura, além de outros riscos associados
a operagao, manutencao e instalacdo de sistemas
elétricos. As entidades sindicais de trabalhadores
tém papel importante na preservagao da saude da
categoria e na promogao da seguranca no trabalho
por meio da negociacao de clausulas em acordos e
convencgdes coletivas.

Alguns exemplos de cldusulas:
CAPACITAGAO - Considerando o crescente uso
de novas tecnologias nos processos de trabalho
relacionados a geragéo, transmissdo e distribui-
¢ao de energia, o que demanda novos perfis dos
trabalhadores do setor, a Empresa possibilitard o
acompanhamento, pelo Sindicato, da elaboragéao,
execugdo e avaliagdo das agdes de treinamento
a serem desenvolvidas pelas dreas responsaveis na
empresa.

Paragrafo Primeiro: A adocao de novas tecnologias
que oferecam risco ao emprego dos trabalhadores
devera ser discutida com o Sindicato, visando a
redugdo de impactos.

CIPA - Para assegurar melhores condigdes de sau-
de e seguranca aos empregados, a Empresa com-

promete-se a estimular o funcionamento da Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa),
adotando as seguintes providéncias: a) Incrementar
a atuacao da Cipa nas areas de saude e seguranga
do trabalho; b) Promover a atualizagdo periddica do
conteudo programatico dos cursos de seguranga,
higiene, e medicina do trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de acidente
de trabalho, a Empresa prestara assisténcia médico-
hospitalar, suportando as despesas de transporte,
alimentagédo e medicamentos, até a internagao.
Paragrafo primeiro: Precisando o trabalhador viti-
mado por acidente de trabalho ser removido para
localidade diferente do espacgo de trabalho, por de-
terminacdo médica, além das despesas citadas no
caput, a empresa arcara com os custos inclusive de
retorno, adiantando ainda a ele valor equivalente a
metade do saldrio mensalmente pago.
MEDICAMENTO PARA ACIDENTADOS - A Com-
panhia se compromete a pagar 100% do valor dos
medicamentos necessarios ao restabelecimento
dos empregados vitimas de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais comprovadamente ad-quiri-
das na empresa, mediante apresentacao de receita
médica e nota fiscal.

GREVES

2025 foi marcado por greves

Em 2025, foram registradas 1.006 greves em
todo o pais, aumento de 14% em relagdo a 2024.
Pouco mais da metade dessas mobilizagbes (54%)
foi realizada por trabalhadores da esfera privada;
39% por servidores publicos; e 7% por funcionarios
de estatais.

As greves dos servigos corresponderam a
mais de dois ter¢os (69%) das mobilizagdes na es-
fera privada. Trabalhadores nos transportes, em
especial no rodovidrio urbano coletivo, foram res-
ponsaveis por 24% das greves; 0s que atuam em ati-
vidades de limpeza e conservagéao, além de preparo
de refei¢des coletivas, portaria e recepcao, por 22%.
A demanda por regularizacdo de salarios atrasados
foi a mais frequente, presente em 43% das greves
na esfera privada, seguida por questoes relativas a
alimentacdo (em 36%). O reajuste salarial veio em
terceiro lugar em frequéncia (em 22%).

Cerca de dois tercos (65%) das greves de
servidores publicos ocorreram no nivel municipal e
quase metade (48%), na educacgéo. Reivindicacoes
por reajuste salarial (em 54% das mobilizag¢des), pro-
testos contra governos (em 51%) e por mais investi-

mentos (em 50%) foram mais frequentes.

Trabalhadores urbanitarios foram responsa-
veis por 25% das greves nas empresas estatais e os
das comunicagdes, majoritariamente dos Correios,
por 24%. Questoes referentes as condi¢des de tra-
balho apareceram em 32% das paralisagdes e rea-
juste dos salarios, em 24%.

Greves por esfera - Brasil, 2025
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NEGOCIAGOES COLETIVAS

Fevereiro: 88,6% das negocia¢bes tém ganhos reais

Em fevereiro de 2026, 88,6% dos 114 reajustes
registrados no Mediador até 9 de margo resultaram
em ganhos acima da variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A variacdo real
média (além da inflagdo) das negociagcdes dessa
data-base foi de 1,44%.

Distribuicdo dos reajustes salariais em relagdo ao INPC-

IBGE e variacao real média -Brasil, ultimos 12 meses

Mar/25 826% 108% 66%  080% 279
Abri25 602%  282% 11,6%  068% 980
Mai/25 747%  155% 98%  075%  7.658
Jun/25 805%  139% 56%  084% 1737
Juli2s 706%  144% 150%  081%  1.207
Agol25 802%  112% 86%  069% 995
Set/25 737% 176% 87%  072% 1305
out/25 775%  134% 91%  078% 769
Nov/25 837% 143%  20%  106% 855
Dez/25 836% 136%  29%  139% 140
Jan/26 892%  86%  22%  192% 987
Fevi26 886%  35%  7.9%  144% 114
Total 12 770% 146%  84%  084%  19.543
Total 2026  891%  81%  28%  187%  1.101

No retrospecto dos Ultimos 12 meses das
principais categorias que devem agora entrar em
negociagao coletiva, destacam-se os desempenhos
dos empregados no turismo e hospitalidade e dos
comerciarios, com ganhos reais em mais de 86%
dos resultados. Por outro lado, nas negociagdes dos
profissionais liberais, apenas 44,8% conseguiram
reajustes acima do INPC.

Quanto aos pisos salariais das mesmas ca-
tegorias, em igual periodo, o maior valor médio foi
verificado entre os profissionais liberais (R$ 3.480);
e 0 menor, entre os téxteis (R$ 1.722).

Valor médio dos pisos, em reais, por categorias

selecionadas - Brasil, ultimas 12 datas-bases

Alimentagcao R$ 1.862 1.594
Comerciarios R$ 1.777 1.992
Educacao privada R$ 1.870 170
Metalurgicos R$ 1.977 1.086
Processamento de dados R$ 1.747 51
Profissionais liberais R$ 3.480 307
Rurais R$ 1.797 883
Saude privada R$ 1.763 738
Téxteis R$ 1.722 166
Transportes R$ 2.006 4.114
Turismo e hospitalidade R$ 1.744 1.735
Urbanitéarios R$ 1.868 124

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. IBGE, INPC. Elaboragéo: DIEESE. Obs.. Dados atualizados até 09/03/2026

Distribuigdo dos reajustes salariais em relagao a variagao do INPC-IBGE e variagao real média, por categorias

selecionadas - Brasil, tltimas 12 datas-bases

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador. IBGE, INPC. Obs.: Dados atualizados até 09/03/2026
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Abaixo  7,2% O O Abaixo 3,6% Abaixo 12,2% Abaixo 4,7%

Variagéo média real 0,76%  Variagdo média real 0,70%  Variagéo média real 0,23%  Variagéo média real 1,01%
Total (n® de reajustes) 1.586 Total (n® de reajustes)  2.023 Total (n° de reajuste) 279 Total (n° de reajuste) 1.190

Acima  60,9% 4 Acma  448% O Acima  631% Acima  535%

ual  21.9% /ﬂ gual  39.3% m ual  12.9% gl 211%

Abaixo 17,2% Abaixo 15,8% Abaixo 23,9% Abaixo 25,3%

Variaggo média real 027%  Variag&o média real 0,17%  Variaggo média real 0,54% Variagao média real 0,65%
Total (n° de reajustes) 64 Total (n° de reajustes) 366 Total (n° de reajustes) 735  Total (n° de reajustes) 762

Acima 80,6% Acima 80,6% Acima 89,1% Acima 58,5%

Igual 13,1% lgual 11,6% Igual 4,6% Igual 34,1%
Abaixo 6,2% Abaixo 7,7% Abaixo 6,3% ) Abaixo 7,4%

Variaggo média real 0,74% Variag&o média real 0,93%  Variagdo média real 141% Variagdo media real 0,24%
Total (n° de reajustes 160 Total (n° de reajustes 3.875  Total (n°de reajustes)  1.714  Total (n° de reajustes) 176
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PREGOS

Fevereiro: custo da cesta basica aumentou em 14 capitais

O valor do conjunto dos alimentos basicos
aumentou em 14 capitais e diminuiu em outras 13
onde o DIEESE, em parceria com a Conab, realiza
mensalmente a Pesquisa Nacional da Cesta Béasica
de Alimentos. Entre janeiro e fevereiro de 2026, as
principais altas ocorreram em Natal (3,52%), Joao
Pessoa (2,03%), Recife (1,98%), Maceidé (1,87%),
Aracaju (1,85%), Vitdria (1,79%), Rio de Janeiro (1,15%)
e Teresina (1,07%).

As variagbes mais
percebidas nos seguintes itens:
Feijao - O valor subiu em 26 capitais. Tanto o gréao
preto quanto o grdo carioca registraram aumento.
As altas de precos se deveram a oferta restrita, as
dificuldades de colheita e a menor area de producéo,
em relagdo a 2025.

Carne bovina de 12 - O prego aumentou em 20
capitais devido a menor oferta de animais prontos
para o abate e ao bom desempenho das exportagdes.
Leite integral UHT - O preco diminuiu em 15 capitais.

importantes foram

Custo e variacdo da Cesta Basica de Alimentos

em 27 capitais - Brasil — fevereiro
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Fonte: DIEESE/Conab

Salario Minimo Necessario R$ 7.164,97
Salario Minimo R$ 1.621,00
SMN em relagdo ao Salario Minimo 4,42

Fonte: DIEESE

A importagao de derivados lacteos ainda resultou em
queda no varejo.

Arroz agulhinha - O valor do quilo diminuiu em 16
cidades pesquisadas. O avango das importagdes foi
responsavel pelo barateamento do grao.

Acucar - O preco diminuiu em 20 capitais. Mesmo em
periodo de entressafra, a baixa demanda pressionou
0s pregos para baixo.

Café em po6 - O preco foi menor em 21 cidades
pesquisadas. A perspectiva de safra recorde e a
menor exportacdo explicaram as quedas no varejo.
Oleo de soja - O custo foi menor em 26 capitais.
Maior oferta e a desvalorizagdo do ddlar diante do
real foram os responsdveis pela queda.

Na comparacdo nos 12 meses, possivel
apenas para 17 capitais onde a pesquisa ja era feita
em fevereiro de 2025, o custo dos alimentos da cesta
basicateve quedaem12cidadeseaumentouemcinco.

indice Nacional de Pregos ao Consumidor

(INPC-IBGE) - (mar/25 a fev/26)

indice Geral 3,36
- Alimentacao e bebidas 1,28

- Alimentacao no domicilio -0,25

- Alimentagéo fora do domicilio 6,71

indices de inflagdo - IBGE

INPC-IBGE
IPCA-IBGE
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Fonte: IBGE, Banco Central do Brasil. A projegéo de inflagéo foi realizada em 20/03:
para margo, 0,44%, para abril, 0,47%, e para maio, 0,31%

indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)

Municipio de Sao Paulo, fevereiro de 2026
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Fonte: DIEESE

Obs: O estrato 1 corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias
da amostra, as mais pobres (renda média = R$ 2.647,00); o estrato 2
contempla os gastos das familias com nivel intermediario de rendimento
(renda média = R$ 6.987,00); e o 3° estrato reine aquelas de maior
poder aquisitivo (renda média = R$ 31.905,00). Todas as rendas médias
S&o referentes a valores de janeiro de 2026



